
 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พบวา มีผลคะแนน 97.8  คะแนน  อยูในระดับ AA  รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางแสดงผลคะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด ผลคะแนน เครื่องมือวัด 

1 การปองกันการทุจริต 100 OIT 
2 การปฏิบัติหนาท่ี 99.93 IIT 

3 การแกไขปญหาการทุจริต 98.77 IIT 

4 การใชงบประมาณ 98.73 IIT 

5 การใชทรัพยสินของทางราชการ 98.73 IIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.24 EIT 
7 การเปดเผยขอมูล 97.78 OIT 
8 การใชอํานาจ 97.58 IIT 

9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.05 EIT 
10 การปรับปรุงการทํางาน 90.87 EIT 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี                   99.93  คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน

เรื่อง การใชอํานาจใหผูบังคับบัญชารักษามาตรฐาน 
ในการบริหารราชการอยางเปนธรรม มีคุณธรรม 
จริยธรรม แกบุคคลากรในหนวยงานอยางเสมอ
ภาค   

2. การใชงบประมาณ                 98.73  คะแนน 
3. การใชอํานาจ                       97.58  คะแนน  
4. การใชทรัพยสินของราชการ      98.73  คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต        98.77  คะแนน 
แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน        98.24  คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน

เรื่อง การปรับปรุงการทํางาน  ควรจะตองปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือยกระดับการปรับปรุงการทํางาน ใหดี
ยิ่งข้ึน  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      97.05คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน      90.87 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล               97.78  คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา ผลการประเมินในภาพ

รวมอยูในระดับท่ีหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว 
และควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของ
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

10. การปองกันการทุจริต         100.00  คะแนน 

 

1. แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก ประจําป  พ.ศ. 2565  ผลคะแนนการประเมินในแตละตัวชี้วัดท่ีไดแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออน
ท่ีจะตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 
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1.1 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 50)  จํานวน 9 ตัวชี้วัด  คือ 
1.1.1 ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนน

จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลการดําเนินการตางๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ  

 1.การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแต เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปองกันการทุจริต  

 2.มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  ไดแก  มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะ
ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 
 

1.1.2 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.93  เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน (IIT) เก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความโปรงใส ปฏิบัติงานตามข้ันตอน/ระยะเวลาท่ี
กําหนด/เปนไปอยางเทาเทียม การปฏิบัติหนาท่ีมุงม่ันเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม ไมมี
การเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนๆ สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตาม
หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสําคัญมากข้ึนใน
เรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทา
เทียมกัน 

 

1.1.3 ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  98.77  เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT)  ตอการแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน  โดยประเมินจาก ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานท่ีใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต  การ
ทบทวนนโยบายปองกันการทุจริต  จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีการเฝาระวัง 
ตรวจสอบเรื่องทุจริต และลงโทษทางวินัย  ความเชื่อม่ันตอชองทางการรองเรียน ระดับการแกไขปญหาการ
ทุจริต  และการนําผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุง
ระบบการปองกันการทุจริต  อยางไรก็ดี ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานดียิ่งข้ึน คือ การจัดทําแผนงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม และควรให
ความสําคัญกับการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและฝายตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุง
กระบวนการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

1.1.4 ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.73  เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT) ตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป การใชจายงบประมาณ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการ
เบิกจายเงิน มีลักษณะคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค โปรงใส ไมเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง  การเบิก
จายเงินของบุคลากรภายในหนวยงาน เชน คาวัสดุอุปกรณ  คาทํางานลวงเวลา หรือคาเดินทาง ตลอดจน
กระบวนการจัดซ้ือ จัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานควรใหความสําคัญกับการ
ประชาสัมพันธใหรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน รวมถึงการใหความสําคัญกับ
การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
 

1.1.5 ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของทางราชการ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.73 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT) ตอการใชทรัพยสินของราชการ  โดย 
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ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก เก่ียวกับแนวปฏิบัติและกระบวนการขอ
อนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการ และการกํากับดูแลตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  ซ่ึงหนวยงาน
จะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก  ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานไดคะแนน
ดีข้ึน คือ หนวยงานควรมีการกําหนดแนวปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตองตามระเบียบกฎหมาย กําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมี
รูปแบบท่ีสะดวก เปดเผย และตรวจสอบได ท้ังกรณีการยืมของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน 
 

1.1.6 ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.24 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคคลภายนอก ผูมารับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงาน (EIT) ตอคุณภาพการดําเนินงาน  ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว เห็นไดวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพ
การดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว  มีการใหขอมูลท่ี
ชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และพบวาไมมีการเรียก
รับสินบน 

 

1.1.7 ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  97.78  เปนคะแนน
จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบใน  5 ประเด็น คือ 

 1.ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  
 2.การบริหารงาน ไดแก  แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  
 3.การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ   
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดําเนินงานตามนโยบายและหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
5.การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน
และการดําเนินงานของหนวยงาน 
 

1.1.8 ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.58 เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน (IIT) ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ  ซ่ึง
จะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล
ท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  
ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานไดคะแนนดียิ่งข้ึน คือ การจัดประชุมภายในหนวยงาน เพ่ือแจงให
บุคลากรในองคกรรับทราบบทบาท อํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ รวมท้ังการมอบหมายงาน การแบงหนาท่ี/
ผูรับผิดชอบในการทํางาน ใหมีความชัดเจน เปนธรรม สอดคลองกับความสามารถ โครงสราง สายการบังคับ
บัญชา ประสบการณ ทักษะ ท่ีจําเปน  โดยไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ไมมีอคติ และไมกาวกายในงานท่ีไดมอบหมาย
ไปแลว  และมีความเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานจริง 
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1.1.9 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.05 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคคลภายนอก ผูมารับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงาน (EIT) ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ 
ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย  โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองมีความครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน 
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานไดคะแนนดียิ่งข้ึน คือ การจัดใหมีและ
ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ
ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบ โดยมีขอมูลครบถวน 
ถูกตอง เปนปจจุบัน และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  รวมท้ังจัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ  เชน จัดใหมีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลการบริการหรือ
การดําเนินงานของหนวยงานตลอดระยะเวลาทําการ การแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอสอบถามหรือขอขอมูล หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน โดยจัดใหมีชองทางสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น ตู ปณ.ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การประชุมรับฟงความคิดเห็น หรือสื่อสังคมออนไลน เปนตน 
 

1.2 จุดท่ีตองพัฒนา  จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 

1.2.1 ตัวช้ีวัดคุณภาพการปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.87  
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคคลภายนอก ผูมารับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงาน (EIT) ตอคุณภาพการดําเนินงาน  ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว เห็นไดวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพ
การดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว  มีการใหขอมูลท่ี
ชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และพบวาไมมีการเรียก
รับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-6- 

2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จาการประชุมขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  นายกองคการ
บริหารสวนตําบลบางจาก  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  และเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือ
กําหนดมาตรการ/ แนวทาง ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ใน
ปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

1. จัดใหมีชองทางการสื่อสาร
เพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ
ในยุคดิจิทัลท่ีมีความรวดเร็ว 
นําเอาเทคโนโลยีท่ีมี
ประโยชนมาใชในการ
สื่อสารระหวางทีมงานเพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็ว เชน 
Line, Trello, Microsoft 
Team, Zoom  

2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
กระบวนการ
ประชาสมัพันธ 

สํานักปลดั พ.ย. 65 – มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
เมษายน 2566 

2. การปรับปรุงระบบ
การทํางานและ
คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

 
 

1. จัดอบรมเจาหนาท่ี 
2. ดําเนินงานประชาสัมพันธ

ผานทุกชองทางการ
สื่อสารเปนระยะๆ  

3. สํารวจความพึงพอใจ 
 

สํานักปลดั ตลอดป 2566 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน 

3. การจัดทํามาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

1. แตงตั้งคณะทํางานจดัทํา
มาตรการ 

2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
จัดทํามาตรการ 

3. มอบหมายให กอง/สาํนัก 
รับผิดชอบในการ
ดําเนินงาน 
 

สํานักปลดั พ.ย.65 – มี.ค. 66 รายงานผลเอกสาร
ตางๆ ตามตัวช้ีวัดท่ี  
10.2 การปองกันการ
ทุจริตเพ่ือนําไป
เปดเผยบนเว็บไซต 

 

                                                          

     
(นายวิชา   ทองยืน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 


